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106e wijziging van de collectieve arbeidsvoorwaardenregeling 

Het college van burgemeester en wethouders van Delft; 

gelezen de brief van het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden van 19 februari 2016 
kenmerk ECWGO/U201600259 inzake Wet flexibel werken en Wet werken na de AOW-gerechtigde 
leeftijd, 

gelet op de bepalingen van de Gemeentewet van de Ambtenarenwet en van de Collectieve arbeids¬ 
voorwaardenregeling; 

besluit: 


I. vast te stellen de 106e wijziging van de 
COLLECTIEVE ARBEIDSVOORWAARDENREGELING 

A: Aan artikel 8:2a wordt een nieuw tweede lid toegevoegd, onder vernummering van de huidige tekst 
tot lid 1. Het nieuwe artikel 8:2a komt daarmee als volgt te luiden: 

Artikel 8:2a 

1. De aanstelling of arbeidsovereenkomst van de medewerker die na het bereiken van de AOW-gerech- 
tigde leeftijd in dienst is getreden van de gemeente, alsmede de aanstelling of arbeidsovereenkomst 
als bedoeld in artikel 8:2 lid 3 wordt beëindigd wanneer een van de partijen dat wenselijk acht. Hierbij 
wordt een opzegtermijn van één maand in acht genomen. 

2. In afwijking van lid 1 geldt in geval van ziekte een opzegtermijn van 13 weken. 

II te bepalen dat de onder I vermelde wijziging in werking treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 ja¬ 
nuari 2016. 


Delft, 14 juni 2016 

Het college van burgemeester en wethouders voornoemd, 
, burgemeester. 

, secretaris. 
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